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Интеллект Инфо: 

Образовательные программы. 

Расширение для 1С:Университет ПРОФ

Подключается в 

пользовательском режиме

https://solutions.1c.ru/catalog/intellektinfo_opop

Включено в реестр российского ПО

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/501121/



Автоматизированная технология

 Описание результатов освоения ОП и обучения по дисциплинам;

 Кадровая справка, НПР специалисты-практики;

 Учебно-методическое обеспечение – справка УМО;

 Материально-техническое обеспечение – справка МТО;

 Шаблоны РП с первоначальным заполнением данных;

 Утверждения РП ответственными лицами;

 Выгрузки сводных данных РП по ОП в *.pdf формат и пр.
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Трёхуровневая архитектура     

КОМП – ИДК – ЗУН(В)

Учитываются требования ФГОС3++, профессиональных 

стандартов и рекомендаций Нац. совета по профессиональным 

квалификациям (пр. №35 от 27.03.2019, № 18 от 29.03.2017 г.)

Паспорт 

компетенций –

документ

Матрица 

компетенций –

отчет 

Варианты  

описания 

критериев 

уровней освоения 

компетенций
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Двухуровневая архитектура 

КОМП – ИДК = ЗУН(В)
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ФГОС3++

Формулировки 
ВУЗА

Профессиональный стандарт
(Иные требования - вид документа)

Обобщенные 

трудовые функции
(Наименование иных требований)

УК компетенции (единые 
по уровню образования)

ЗУН(В) = ИДК УК

ОПК компетенции 
(единые по УГСН)

ЗУН(В) = ИДК ОПК

ОПК, ПК  компетенции
(единые по направлению)

ЗУН(В) = ИДК ОПК, 
ПК

ПК-П компетенции 
(единые по профилю)

ЗУН(В) = ИДК ПК-П

Рекомен

-дации

НСПК

Действуют с указанного года набора

Произвольные текстовые формулировки 
ЗУВ задаются  (корректируются) в 
документе Паспорт компетенций 

Распределение компетенций по дисциплинам 
возможно в документе Учебный план, Паспорт 

компетенций, Образовательная программа

Отнесение ЗУВ к дисциплине (в рамках 
компетенции) регулируется в  

документе Образовательная программа 

Трудовые функции
устанавливается связь 

с компетенциями

Фактически реализованы 
все возможные варианты, 
встречающиеся на 
практике



Перечень документов

1. Образовательная программа (Печатные формы: Описание ОП, 
Распределение компетенций, Предметы компетенций, Матрица 
компетенций, Результаты обучения ОП)

2. Образовательная программа (Аспирантура)
3. Паспорт компетенций ОП
4. Программа ГИА
5. Рабочая программа практики (Аннотация, Печать РП, Оценочные 

материалы, Метод.  рекомендации)
6. Рабочая программа дисциплины (Аннотация, Печать РП, Оценочные 

материалы, Метод. рекомендации, Тематический  план)
7. Рабочая программа воспитания и Календарный план 

воспитательной работы ВУЗа
8. Рабочая программа воспитания и Календарный план 

воспитательной работы ОПОП
9. Паспорт учебного помещения
10. Учебно-методическое обеспечение (Справка УМО)
11. Справка МТО. 
12. Сведения о педагогических работниках (Кадровая справка)

Обработки

1. Наличие рабочих программ
2. Проверка часов РП
3. Литература учебного года
4. Литература ОПОП
5. Отечественное ПО
6. Свод данных РП

и др

Комплект  документации 

Отчеты

1. Выгрузка РПД в PDF
2. Загрузка Библиотечного фонда
3. Загрузка проф.  стандарта
4. Формирование РПД 

и др.



Комплексный методический 

проект внедрения

Планирование 
работ

• План-график

• Регламент работы

Обследование 
процессов 

разработки ОП
• Аналитическая записка

• Модель как есть и 
рекомендации как надо

Проект целевой 
модели

• Функциональные 
требования

• Модель как будет

Регламентация и 
реорганизация 

процессов
• Доработка ИС

• Локальные нормативные 
акты

Создание центра 
компетенций

•Служба поддержки ППС

•Обеспечение 
поддержки,  
эксплуатации и 
развития  ИС

Интеллект Инфо: Образовательные программы. 

Расширение для 1С:Университет ПРОФ



Аккредитационные показатели

•Аккредитационные показатели закреплены двумя 

приказами, действующими с 01.09.2023 г.

•В приказах совпадают 5 показателей, в том числе 2  кадровых 

показателя, имеющих одну методику расчета

•Приказ Минобрнауки России от 18.04.2023 N 409 "Об утверждении 

аккредитационных показателей …" применяются при государственной 

аккредитации образовательной деятельности (6 показателей; 1 не 

совпадающий)

•Приказ Рособрнадзора N 660, Минпросвещения России N 306, Минобрнауки 

России N 448 от 24.04.2023  "Об осуществлении … аккредитационного 

мониторинга системы образования"  (8 показателей; 3 не совпадающих)
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Кадровые 

аккредитационные показатели

НАИМЕНОВАНИЕ

СОДЕРЖАНИЕ АККРЕДИТАЦИОННОГО ПОКАЗАТЕЛЯ 

(действуют с 01.09.2023 г., имеют одну методику расчета)

Обозначение в приказе

Минобрнауки 

от 18.04.2023 

N 409
ГОС

АККРЕДИТАЦИЯ

Рособрнадзор 

от 24.04.2023 

N 660/306/448
АККРЕД

МОНИТОРИНГ

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и

(или) ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или)

лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, реализующих

образовательную программу высшего образования

АП3

Количество 

баллов -20

АП5

Количество 

баллов -20

Доля работников из числа руководителей и (или) работников

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем)

реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной

профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих образовательную

программу высшего образования

АП4

Количество 

баллов -20

АП6

Количество 

баллов -20



Два приказа –

одинаковая методика расчета

•Государственная аккредитация - Минобрнауки от 18.04.2023 N 409

• Аккредитационный мониторинг – Рособрнадзор / Минпросвещение / Минобрнауки от 

24.04.2023 N 660/306/448

•В расчете используются сведения о НПР старшего курса ОП очной формы обучения, 

текущего учебного года проведения государственной аккредитации или 

аккредитационного мониторинга

•В соответствии с действующими приказами НЕТ  НЕОБХОДИМОСТИ вести расчет 

аккредитационных показателей за весь период Образовательной программы

•Расчет кадровых аккредитационных показателей может быть выполнен полностью 

автоматически при наличии в системе данных о распределении нагрузки по 

преподавателям в требуемом учебному году по ОП (учебному плану)
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Реализация в подсистеме ОП – документ 

Сведения о педагогических работниках 

Расчет в целом 

по ОП

Расчет параметров по отдельно взятому учебному году ОП



Документ 

Сведения о педагогических работниках

•Печатная форма сведений о педагогических работниках

(кадровая справка) в соответствии с Приказом Рособрнадзора 

от 09.03.2023 N 360 "Об утверждении форм заявлений о государственной 

аккредитации ..." в целом за весь период обучения по ОП;

•Независимо от распределения нагрузки по преподавателям в 1С:Университет 

ведется расчет объема ОП и аккредитационных показателей, как в целом по ОП, 

так и для конкретного учебного года;

•Возможна загрузка (из файлов excel) распределения нагрузки по преподавателям 

в системе или формирование данных вручную;

•Возможность ручной корректировки сведений о ППС по дисциплинам ОП в 

отдельных случаях дает преимущества в расчете аккредитационных показателей.
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Сведения о педагогических работниках
(НПР реализующие ОП)

13



Сведения о педагогических работниках

(практики)
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Сведения о педагогических работниках

(рассчитанные показатели)

• Общая численность научно-педагогических работников (НПР), 

реализующих ОП - 337 чел.

• Общее количество ставок, занимаемых НПР, реализующих ОП - 257,84 ст.

• НПР ведущие научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) - 337; 

ставок - 157,992; доля целочисленных ставок - 61,28 %.

• НПР являющиеся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники -

66; ставок - 18,941; доля целочисленных ставок - 7,35 %.

• НПР имеющие ученую степень, 254; ставок - 121,489; 

доля целочисленных ставок - 47,12 %.

30 января – 31 января 2024 года 
XXIV международная научно-практическая конференция

НОВЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ 15



О выпуске продукта 

Ссылка на информационное письмо: 

https://1c.ru/news/info.jsp?id=27896

Информация для пользователей и партнеров  

№27896 от 15.12.2020

Продукт не содержит платформу "1С:Предприятие 8" и является расширением к

отраслевой конфигурации "1С:Университет ПРОФ", т. е. для его работы необходимо

наличие ПП "1С:Университет ПРОФ". Осуществляется техподдержка.

Включено в реестр российского ПО 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/501121/

Код Наименование Цена, руб.

2900002232783 Интеллект Инфо: Образовательные программы. Расширение для 

1С:Университет ПРОФ. Электронная поставка

150 000
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Показатели аккредитационного мониторинга в 

«Интеллект Инфо: Образовательные программы. 

Расширение для 1С:Университет ПРОФ»

Правосудов Роман Николаевич, к.ф.-м.н.,  директор ООО «Интеллект Инфо»

Тел: +79603319045, E-mail: intellektinfo@yandex.ru


